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KAYMAKAM SUNUSU

Tarihsel siire¢ igerisinde toplumlarin teknolojik ve sosyal anlamda ulastig1 degisim hizi,
egitim, Kultlr ve diger alanlara da yansimistir. Bu degisimin ve degisimin hizinin farkinda olmak
planlamay1 zorunlu kilmaktadir. “Olgemedigin Seyi Y&netemezsin” ilkesinden hareketle; Diin
durumumuz neydi? Bugiin neredeyiz? Yarm durumumuz ne olacak? Sorularma verilecek cevaplar
“Stratejik Planlama” olgusunu ortaya c¢ikarmakta ve bu ¢alismanin yapilmasini zorunlu
kilmaktadir. I¢inde bulundugumuz durumu degerlendirerek stratejik amaclar ortaya koymak,
hedefleri 6nceden belirleyerek hareket etmek, gelisen ve siirekliligi izlenebilen,bilgi ve planlama
temellerine dayanan glcli bir standart ortaya koymanm geregidir. ilge Milli Egitim
Miidirligiimiiziin faaliyet alaninda yiiriitiilmekte olan, egitim- 6gretim, Kultlrel/sanatsal, sportif
calismalar, proje, yapim, onarim, yatirim, tesislesme, arastirma faaliyetleri ile bunlar1 yoneten
idari hizmetlerin degerlendirildigi ve planlandigi bu stratejik plan c¢alismasinda mevcut
durumumuz tespit edilerek belirlenmis, bu veriler 1s18inda gelecekte nasil bir durumun ortaya
cikacagma ve nelerin yapilmasi gerektigine dair dngoriilebilir ve olgiilebilir tespitler yapilmustir.

Bu tespitler bilimsel veriler 151¢1da yapilarak, hata paymin en az diizeyde tutulmasi amaglanmaigtir.

[lge Milli Egitim Miidiirliigiimiizce hazirlanan 2024 - 2028 Yili Stratejik Planinm hayirh

olmasini diler, emegi gecenleri kutlarim.

Ahmet KARATEPE
Kaymakam
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Ilce Milli Egitim MUdUri Sunusu

“Egitim 6Zretim meselesi, 6ziinde bir insan meselesidir.” anlayisindan yola ¢ikarak,
Ortakdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak 2024-2028 dénemi i¢in hazirladigimiz stratejik
plan, ilcemizin egitimde daha ileri bir seviyeye tasmmasi amaciyla tiim paydaslarimizin
katkilariyla olusturulmustur.

Diinyanin gelismis {llkelerinin basarilarindaki en 6nemli unsurun giiglii egitim
sistemleri oldugu bilinciyle, biz de ilgemizde saglam ve siirdiiriilebilir bir egitim sistemi insa
etmeye calisiyoruz. Bu siirecte, yalnizca Ogrencilerimizin zihinsel gelisimini degil, ayni
zamanda onlarim manevi yonlerini de gelistirmeyi hedefliyoruz. Amacimiz, ezberden uzak,
diisiinebilen, analiz yapabilen ve evrensel bakis agisina sahip yeni nesiller yetistirmektir.

Bu stratejik plan, egitim alanindaki sonsuz ihtiyaglar1 karsilamak igin siirekli
giincellenen bir rehber olacaktir. Planimizla, basta Ortakdy olmak iizere, milli ve manevi
degerlerle donanmig ama ayni zamanda evrensel diisiinebilen nesiller yetistirmeyi hedefliyoruz.
Gelecekte her alanda gii¢lii bir Tiirkiye’nin insasinda bu nesillerin 6nemli bir rol oynayacagina
inantyoruz.

Bu anlayisla 6gretmenlerimizin fedakarhigina biiyiik bir minnettarlik duyuyoruz. Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.” sozii,
ogretmenlerimizin bu siiregteki kritik roliinii dzetlemektedir. Ortakdy ilge Milli Egitim
Miidiirliigii olarak, bu planin hedeflerine ulasmada en biiyiik giiciimiiziin 6gretmenlerimiz
oldugunun farkindayiz.

Stratejik planimizin  hazirlanmasinda emegi gegen sube mildiiriimiize, okul
miidiirlerimize, rehber 6gretmenlerimize, gorevli 6gretmenlerimize ve ilge personelimize cani
goniilden tesekkiir eder, dgrencilerimize basarilar, velilerimize ise saglik ve mutluluklar
dilerim.

Ramazan DUMAN
Ilge Milli Egitim Miidiir V.
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Acik Ogretim | : Yz ylize egitim yapan orgiin egitim kurumlarina devam edemeyen, 6rgiin egitim ¢agin1 gegiren ve liseyedevam
Lisesi ederken agik ogretim lisesine gegmek isteyen dgrencilere hizmet veren kurum.
Acik Ogretim | : Ilkokulu bitiren ancak herhangi bir nedenle ortaokula devam edememis vatandaslara yonelik olarak uzaktandgretim
Ortaokulu yontemi ile ortaokulu tamamlama olanagi saglayan kurum.
Blrle;?::lfmls . Birlestirilerek bir derslikte tek gretmen tarafindan okutulan birden fazla sinif.
Biitiinlestirici : Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerinin, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariylabirlikte
“ li?lgi tsirlnl ! resmi veya 0zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda strdirmeleri esasina dayanan 6zel egitimuygulamalaridir.
< . : Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgtilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
Degerlendirme - ..
uygunlugunun analizi.
. . Ogrencilerin, bir dgretmenin gozetimi altinda, anlatma, arastirma, kiime ¢alismas1 vb. yollarla ve tirli egitim arag ve
Derslik .
gereclerinden de yararlanarak ders yaptiklar1 yer, sinif, dershane.
Egitim : Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim seviyeleri
Kademesi : ' ' ' '
E-Okul : Milli Egitim Bakanligina bagl okul/kurumlarda egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerinmevzuatina

uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildigi ve bilgilerin muhafaza edildigi sistem.




: [Ikdgretime dayali en az dort yillik zorunlu egitimle 6grencilere genel kiiltir kazandirmanin yani sira, ilgi,istek ve

Or tSiiegr:'iltim yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgretime, hem yiiksekogretime veya gelecege hazirlayan egitim 6gretim sureci.
izleme : Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi.
Kavnastirma : Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikteresmi
iﬂgiiimi veya Ozel 6rgln ve yaygin egitim kurumlarinda strdirmeleri esasina dayanan 0zel egitim uygulamalari.
Mesleki ve . [Ikdgretime dayali en az dort yillik zorunlu egitimle 6grencilere genel kiiltlr kazandirmanin yani sira, ilgi,istek
Teknik ve yetenekleri dogrultusunda yliksekdgretime, hem yiiksekdgretime hem meslege veya gelecege ve is alanlarina
Ortadgretim: | hazirlayan egitim 6gretim Sureci.
Misyon : YOnetim agisindan 6rgitl benzer 6rgutlerden ayirt etmeye yarayacak uzun dénemli gorev.
Okul Tara : Ayni egitim kademesi icerisinde farkli program uygulayan okullar.
: Milli Egitim Bakanligina bagl veya ilgili olarak egitim 6gretim faaliyetlerinin stirdiiriildiigii fiziki ve sanal
Okul/Kurum A
mekanlar.
Okuldncesi ] . e
Egitim : 3-5 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar.
Ortabgretim : Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, meslekive

teknik 6gretim kurumlarinin timand kapsar.
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Giris

Yiizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildig1, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa
uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
belirleme, performanslarin1 Onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgme ve bu surecglerin izlenip degerlendirilmesi
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Bakanligimiz da ilk stratejik planin1 2010-2014 ikincisini
ise 2015-2019 sonrasinda 2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Bakanligimiz dordunct stratejik plani olan MillT Egitim Bakanligi 2024-2029 Stratejik Plani’n1 da kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle hazirlamistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2029 Stratejik Plan1 ¢aligsmalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 birimleri ile ilgili
paydaslarin katilimiyla basta Egitim Vizyonu 2023, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politikabelgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim
alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu
dogrultuda on dokuz stratejik amag bu stratejik amaclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler
ortaya ¢cikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir.
Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme
modeli olusturulmustur.
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Stratejik Plan Hazirhk Streci

Iige Milli Egitim Miidiirliigiimiiz stratejik planlama siirecine Aksaray il Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegi ve yonlendirmesi
ile baslamistir. Baslangi¢ asamasinda kurumda ¢alisanlarin planlamaya etkin olarak katilmis olmasi gcokonemlidir. Ust yonetimin destegi
ile kurumumuz calisanlar tarafindan stratejik plan sahiplenilmesi saglanmistir.

Miidiirliglimiiz bunyesinde planin yapilmasi ve hayata gegirilmesini saglamak zere basta ilge milli egitim mudirimuz olmakduzere
yoneticilerimizden olusan st kurul ve bu kurula bagli olarak ¢alisacak olan Stratejik Planlama Ekibimiz kurularak organizasyon
olusturulmustur.

Kurul ve ekibin kurulmasinda miidiirliigimiiz binyesinde her kesimin katiliminin saglanmasina dikkat edilmistir. Planlama
siirecinde ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclar tespit edilmis ve bunlara yonelik olarak da yapilmasi gereken hazirliklar belirlenmistir.

IIk olarak planin saglikli olmasi amaciyla gerekli stratejik planlama egitimi i¢in Bakanligimizca dlzenlenen hizmet ici egitim
seminerlerine katilim saglanarak bu ihtiyag giderilmeye calisilmistir. Bununla birlikte il MilliEgitim AR-GE biriminden danismanlik

ve egitim hizmeti destegi alinmistir.

Stratejik planlama stirecinde mevcut durumun tespiti sirasinda karsimiza ¢ikacak olan veri ihtiyaci i¢cinde gerekli olan hazirlikgalismalari
gbzden gecirilmis, hangi verilerin hangi bolimce kim tarafindan toplanacagi belirlenmistir.

Ihtiyaglarin tespit edilmesinin ardindan Bakanligimiz stratejik planlama planina ve il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz planinaparalel olarak
Stratejik Planlama Ekibimizce zaman plan1 yapilmistir.

Stratejik planlama siireci, farkli gérevlere ve donanimlara sahip kisileri bir araya getiren ve kurulus genelinde sahiplenmeyi
gerektiren, zaman alic1 bir siirectir. Stratejik planlama c¢alismalarmin basaris1 biiyiik 6l¢iide plan hazirliklarinin yeterli dizeyde
yapilmasina baghdir.

Ortakdy Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu
IIgemiz Strateji Gelistirme Kurulu; Ilce Milli Egitim Miidiirii, 2 Sube Miidiirii, 3 Okul Mudiirii olmak tizere toplam 6 kisiden

olusmaktadir. Ilge MEM Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 2 Sube Miidiirii, 1 miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1 ve Milli Egitim Miidiirliigii
sefi Uye olmak (zere toplam 6 kisiden olusmaktadir.

12



Hazwhik Programamnm Oluastuaruimass
Strateaejik Flandama Yontem vwe Kapsamm
Stratejik Plan Ekip ve Kumullan
Stratejik Flaniama |Is Takvimi

Kurwum Desa Annalizx
PEST Analizi
- GZFT Analiz
Ust Politika Belgelend
Anali=i

2

Sorun ve Geflisim Alandasrsnin Beldirienmesi

<T e

. 4
W
===

Stratejik Hedeflern Badirfernsrmesi
T

PesfTormans Prograsmm
Yillde Pesformans Hedeflern ile Faaliyet ve Projeler

13



Durum Analizi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiglii ve zay1f taraflar ile kurumun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan kapsamli bir
mevcut durum analizi yapilmistir. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin temelini olusturmakta ve ilgemizdeki egitim hizmetlerinin

daha verimli ve siirdiirebilir sekilde yiiriitiilmesini agciklamaktadir.

Kurumsal Tarihge

Iice, Aksaray iline 55 km. uzaklikta olup Dogusunda;
Nevsehir Iline bagl Giilsehir, Batisinda; Aksaray Iline bagh
Agacoren ilgesi, Giineyinde; Aksaray ili ve Kuzeyinde; Kirsehir li
ile cevrilidir. Nufusu; ilce merkezi; 18.506, belde ve kdy; 21.193
olup, toplam 39.699’dur. Yiizolgimii 750 km? olup denizden
yiiksekligi; 1140 m.’dir.

Ortakdy’de egitim ve Ogretimdeki
Cumbhuriyet déneminde saglanmistir. Ilge merkezinde ilk ilkokul
1930 yilinda egitim 6gretime baslamis, kdylerinde ise Sarikaraman
Kasabasinda 1936 yilinda egitim vermeye baslamistir. {lge
merkezinde orta dereceli egitim 6gretim kurumu 1962-1963 egitim
ogretim yilinda agilmigtir. Miidiirliigiimiiz 18 Kasim 2012 Tarih ve

gelisme

28471 sayilh Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhgi, 11 ve Ilge Milli Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve

islemlerine devam etmektedir.

Miidiirliigiimiiz 18 Kasim 2012 Tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhgi, il ve Ilge Milli Egitim
Mudrlukleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir. Mudiirliigiimiiz biinyesinde 1 Miidiir, 2 Sube Miidiirii, 1
Tekniker, 5 Sef, 1 Teknisyen, 3 VHKI, 2 Memur, 1 Hizmetli, 3 Biiro personeli, 2 Sofor ve 2 Isci olmak (izere 23 personel gérev yapmaktadir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim
Ve Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tzere (i¢c tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ¢ tema altinda
3 stratejik amag, 9 stratejik hedefe yer verilmistir.

2019 yilinda 346 6gretmen ve 5741 6grenci egitim 6gretim hayatina devam ederken bu durum 2023 yilinda 349 6gretmen ve 5270
ogrenci seklinde giincellenmistir. Bu verilere dayanarak 2019 yilinda 6gretmen basma 16,59 6grenci diiserken; 2023 yilinda bu oran 15,10 ‘a
diismiistiir. Ayrica ilgemiz genelinde ikili egitim yapan okul kalmamistir. Ancak bu tip gostergelerde bolgeler arasi farkliliklar sorun olmaya
devam etmektedir. Buradan hareketle {ilke genelinde ortalamaya gore degil de belli bir standarda gore izleme yaparak bolgesel farkliliklarin
etkin izlenmesi i¢in 2024-2028 déneminde “derslik basina diisen 6grenci” yerine “Sube basina diisen 6grenci sayisi 30’dan fazla olan okul orani”
goOstergesine yer verilmesi uygun goriilmistiir.

Buna gore belirtilen alanda, plan hedeflerinde 6nemli oranda gergeklesme oldugu dikkate almarak, 2024- 2028 donemi i¢in idarenin
giiclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gdstergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Ozellikle okul
oncesinde olmak {iizere okullasma oranlarinin artirilmasina yonelik Gst politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans gostergesi
hedeflerineulasilabilecegi 6ngdrilmektedir.
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Mevzuat Analizi

Ortakoy ilge Milli Egitim Miidiirliigii 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

Cumbhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 18.11.2012 tarih, 28471 sayili Milli Egitim Bakanlig1 ilve Ilge

Milli Egitim Miidurliikleri Yonetmeligi ile olusturulmustur. Asagida ozet seklinde verilen Milli Egitim Bakanliginin gorev ve

uygulamalarini tasra teskilati olarak yiiriitmekle gorevli Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorevleri dogrultusunda hizmet vermeye

devam etmektedir. Bu bilgiler durum analizi raporunda ayrintili olarak verilmistir.

1)

2)

3)

4)

Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel nitelikler yoniunden
gelistiren ve insan haklarina dayal1 toplum yapisinin ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve ilimizdeki 6gretmen ve

Ogrencilerin egitimve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yuritmek ve denetlemek.

Egitim ve 6gretimin her kademesi icin Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenecek ulusal politika ve stratejileriuygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet modellerine gore guncellenerek gelistirilmesini saglamak

amaciyla onerilerde bulunmak.

Egitim sisteminin yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bi¢imde giincel teknik ve
modeller 1s1ginda tasarlanmasi amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 uygulamalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmast

sonucunda goriis ve Onerilerini bildirmek.

Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altma almak
amactyla MillT Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine

etmek, gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.
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5)

6)

7)

8)

9)

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlagtirmak amaciyla Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak ve uygulanmasimi koordine etmek, uygulamalarin

iyilestirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak.

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
tasarlanan 6zel egitim ve Ogretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriisve Onerilerde

bulunmak.

Milli Egitim Bakanlig1 adina yiiksekdgretim kurumlar disindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasina iligkin is ve islemleri

yurutmek.

Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlariin denklik

derecelerini belirlemek, program ve dizenlemeler ile ilgili is ve islemleri yurttmek.

Kanunlar, Cumhurbaskanlig1 kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yukimliluk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul  oncesi, ilk ve
ortaggretim cagidaki
Ogrencileri  bedenf, zihnf,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kilturel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim
ve ogretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
glincellemek; o6gretmen ve
Ogrencilerin  egitim  ve
Ogretim  hizmetlerini  bu
cerceve- de ylrutmek ve
denetlemek

1 No’lu
Cumbhurbagkanlig
Kararnemesi
(CBK)’nin On Birinci
Bolimii 301’inci
maddesi 1’inci fikrasi
(a) bendi

Diger kamu kurum ve kuru-
luslar ile sivil toplum kuru-
luslarinin egitim ve Ogretim
hizmetlerinde yapic1 is bir-
likleri igerisinde yeterince yer
almamas1 Okul 6ncesi egitim
standartlarinin gtincel
olmamasi

Tlgili kamu kurumlariyla ve sivil toplum kuruluslariyla egitim ve dgretim hizmetinin toplumsal
bir buttnltk igerisinde ele alinmasina yonelik bilgi ve tecriibe paylasiminin artirilmasi

Egitim ve ogretimin her
kademesi  i¢in  ulusal
politika ve stratejileri
belirlemek,  uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya g¢ikan
yeni hizmet modellerine
gore guincelleyerek
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii

301 inci maddesi
1’inci fikras1 (b)bendi

Egitim ve 6gretime dair
temel politika ve planlarin
personel gorev degisikligi
sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda
stirekliligin
saglanamamast

Yoneticilerin ve diger personelin gérev degisikligi s6z konusu oldugunda bilgi ve birikimini
yeni gelen personele aktarmasi ve uyum sireci
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Egitim sistemini
yeniliklere agik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde guncel
teknik ve modeller 15181n-
da tasarlamak ve
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci
bo6limii301’inci
maddesi 1’inci fikrasi
(c) bendi

Ders kitaplarimn (etkinlik
ve soru sayilarl)) e-
iceriklerle desteklenmesi
gerekliligi

Teknolojik  gelismelerle

birlikte Ogrenmenin
cevrim ici ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmasi

Geleneksel 6grenme yon-
temlerine kiyasla daha
interaktif ve hizhh bir
sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

Ders kitaplarina yonelik e-iceriklerin tek bir platform izerinden kullanicilara ulagtirilmast
Okul/kurum standartlarimin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmast

Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin glinimuiz
ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran,
her vatandagin egitim firsatve
imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini  teminat
altma alan politika ve
stratejiler geligtirmek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (¢) bendi

Ik ve ortadgretim
kurumlar1 arast imkan ve
basari farkliliklarinin
olmast

Mevcut uygulamalarm 6grencilerin ¢ok yonlu gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine
ve yeni projeler Gretmesine imkéan verecek sekilde diizenlenmesi

Ogretim programlari ile dgrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin biitiinctl bir sekilde
gelistirilmesi

Kiz ogrencilerin,
engellilerin  ve toplumun
Ozel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katthmimi  yayginlagtiracak
politika  ve  stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine
etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii

Ozel egitim alamna yonelik
Ogrenme ortamlari, ders yapilari
ve materyallerinin gelistirilme
calismalarinin  yeterli dlizeyde
olmamast

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bélimu

301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (d) bendi

Ozel egitim alanma

yonelik Ogrenme
ortamlari, ders
yapilari ve
materyallerinin
gelistirilme

¢aligsmalarinin yeterli
diizeyde olmamasi

301’inci  maddesi  1’inci
fikrasi (d) bendi

Ozel egitim alamna yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin gelistirilme
calismalarinim yeterli diizeyde olmamasi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintil1
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ergevede MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin

durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim bolimunde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak Uzere st politika belgeleri temel Ust politika belgeleri ve diger Ust
politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika
belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika
Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar1

11 Afet Miidahale Eylem Plani

Diger Ust Politika
Belgeleri

TUBITAK 2024-2025 Arge Yenilik Konulari
Iklim Degisikligi Eylem Plam

Ogretmen Strateji Belgesi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plant
Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig

20



Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik sirecinde Bakanligin faaliyet alanlart ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yikumlalikleri, standart dosya plani, Ust politika belgeleri, yururlikteki
uygulanansistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmis ve sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmastir.
Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler Tablo 3’deki gibidir:

Tablo 3: Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler Tablosu

-

1. EGITIiM VE OGRETIM iSLERi

1.1

Egitim ve Ogretim Isleri (Genel)

1.2

Egitim ve Ogretim Programlari

1.3

Egitim-Ogretim Yili Calisma Takvimi

1.4

Olgme ve Degerlendirme

1.5

Okul, Kurum A¢ma, Kapatma, Devir, Ad Verme isleri

1.6

Kontenjanlarin Belirlenmesi

1.7

Yazili ve Gorsel Egitim Materyali (Modiil) /Ders Kitaplari

1.8

Ders Kitaplar1 ve Diger Egitim Araclarini Inceleme

1.9

Ders Aracg ve Geregleri Hazirlama Calismalari

1.10

Ders Planlari

1.11

Haftalik Ders Dagitim Cizelgeleri ve Programlari

1.12

Sinav Komisyonlari/Sinavlar

1.13

Telafi Egitimi

1.14

Egitim Kurumlarinda Agilan Kurslar

1.15

Okul Saghg: Calismalari

1.16

Okuma Kiiltiirii ve Kiitiiphane isleri

1.17

Tasimali Egitim

1.18

Tam Gin Tam Y1l Egitim Uygulamasi
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1.19

Ikili Mesleki Egitim Uygulamasi

1.20

Mesleki A¢ik Ogretim Islemleri

1.21

Yiiksek Ogrenim Isleri

1.22

Yurt Dis1 Egitim-Ogretim Isleri

1.23

Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri

1.24

Egitime Yardimci Dernek ve Kurumlar

1.25

Yerel Yonetimlerdeki Egitimle ilgili Kararlar

1.26

Meslek Standartlari ve Tanimlari

1.27

Nobet Hizmetleri

1.28

Egitimle Ilgili Defter, Dosya, Cizelge ve Belgeler

1.29

Egitim Ogretim Ile Ilgili Diger Isler

-

2. OGRENCI ISLERI

2.1

Ogrenci Isleri (Genel)

2.2

Kayit-Kabul

2.3

Nakil ve Gecisler

2.4

Denklik Isleri

2.5

Devam-Devamsizlik

2.6

Odiil ve Disiplin Isleri

2.7

Ogrenci Askerlik islemleri

2.8

Yabanci Uyruklu Ogrenciler (ilk ve Orta Ogretim)

2.9

Mezunlarin izlenmesi

2.10

Yatililik /Bursluluk islemleri

2.11

Okul ve Isletmelerde Mesleki Egitim /Staj Calismalar:

2.12

Ogrenci Isleriyle ilgili Diger isler
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3.1 | Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler (Genel)
3.2 | Ogrenci Meclisleri
3.3 | Misamereler, Yarismalar
3.4 | Kardes Okul Uygulamalari
3.5 | Dost Aile Uygulamalar1
3.6 | Misafir Ogrenci Uygulamalari
3.7 | Ogrenci/Cocuk Kuliipleri
3.8 | Toplum Hizmeti Calismalari
3.9 | Spor Faaliyetleri
3.10 | Izcilik Faaliyetleri
3.11 | Ogrenci Egitim Faaliyetleri (Kamplar)
3.12 | Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerle ilgili Diger isler

FAALIYETLER

3. SOSYAL, KULTUREL VE
SPORTIF

E E 4.1 Oggretm.en Yetistirme ve Egitimi Isleri (Genel)
S x B 4.2 | YOK'le lliskiler
E E« = 4.3 | Ogretmen Yeterlikleri
38 E E 4.4 | Ogretmen Yetistirme ve Egitimiyle Ilgili Diger Isler
< >
5.1 | Ozel Ogretim Kurumlar: (Genel)
=~ 5.2 | Ozel Okul isleri
= Z S 5.3 | Ozel Yaygin Egitim Kurumlari
g E E 5.4 | Trafik Genel Egitim Plani
TR CH-- 5.5 | Ogrenim Ucreti Isleri
© a 5.6 | Ucretsiz Ogrenci/Kursiyer Isleri

5.7 | Ozel Egitimle Ilgili Diger Isler

6.1 | Egitim Teknolojileri Isleri (Genel)

6.2 | Kalite Kontrol isleri(Radyo, TV Prog., Egitim Yazilimlari)
6.3 | Radyo ve Televizyon Programlarinin Hazirlanmasi
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Tablo 4: Calisan ve Gorev Tablosu

S. CALISAN GOREVLER

NO ADI |
Hizmet alanindaki okul ve kurumlarin amacina uygun, verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak, bu
yonetmelik ve ¢esitli mevzuatla miidiirliige verilen hizmetleri kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge,
plan, program ve emirler dogrultusunda planlamak, orgiitlemek, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek suretiyle yerine getirmek veya yapacagi is bolimii ¢izelgesine gore, kendine bagli gorevliler
vasitasiyla yapilmasini saglamak,
Kurum adina temsil ve agirlama gorevlerini yerine getirmek.

Milli egitim mudirinun yapacagi is bolimine gore kendilerine verilen subenin veya subeleringdrevlerini
mudur ve midir yardimcisina kars1 sorumlu olarak yiritmek,

Milli egitim mudurinin gorevlendirmesi halinde daire adina toplantilara katilmak, meslekitoplantilara
baskanlik etmek,

Amirleri tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

Biroya ait islerin duizenli ve verimli bir sekilde yuraitilmesini,

Yazigsmalarin zamaninda yapilmasini ve dosyalanmasini,

Demirbas esyanin korunmasini,

Dairenin ¢alisma diizeni hakkinda alinan kararlarin biro icinde uygulanmasini saglamak,
Memurlar arasinda ahenkli bir calisma diizenini kurmak ve
Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yikumluddr.

Kendilerine verilen isleri zamaninda ve kusursuz olarak yerine getirmek,
Islerini usuliine uygun olarak yapmak
Ihtiya¢ duyulan durumlarda diger sube ve biiro hizmetlerinin yerine getirilmesine yardim etmek ve
amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yukumludur.

Kendilerine verilen isleri zamaninda ve kusursuz olarak yerine getirmek,
Islerini usuliine uygun olarak yapmak
Ihtiyag duyulan durumlarda diger sube ve biiro hizmetlerinin yerine getirilmesine yardim etmek ve
amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yukumludur.




Kendilerine verilen isleri zamaninda ve kusursuz olarak yerine getirmek,
Islerini usuliine uygun olarak yapmak
Ihtiya¢ duyulan durumlarda diger sube ve biiro hizmetlerinin yerine getirilmesine yardim etmek ve

amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla ytikiimlidiir.

Paydas Analizi

Paydas analizinin yapilmasinda; Stratejik Planin sadece {ist yonetime mal edilmesi katilimi1 engellemektedir. Planlarda tanimlanan
paydaslarin, siirece katiliminin saglanmasi planin uygulanabilirligini arttirmaktadir. Paydas yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan
veya dolayli,maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas analizinde amac¢ hazirlanan
stratejik plan1 ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri dogrultusunda sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odakliligi
saglamak ve katilimcilik ile hesap verme sorumlulugunu tesis etmektir. (Yildirim, 2011: 73-74).

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Ortakdy ilce Milli Egitim Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili triin ve hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak tizere kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslar, yerel
yOnetim ve yoOneticilerinden olusan dis paydaslarin biiylik boliimiiniin stratejik planlama siirecine katilimini saglamigtir. Bunu
gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama EKkibi ve ilcemizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve
katilimcilarin paylagimlari sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine ¢alisilmistir.
Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin Onerileri degerlendirilerek,
yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi 6lglide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Son olarak Ortakdy Ilge MillT Egitim Miidiirliigii paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandirilmus;
i¢ /dis paydas ve yararlanicilan da, temel ve stratejik konumlar belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, Urlin ve hizmet
sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki 6nceliklerine
gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;
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Paydaslarin tespiti

Paydaslarin dnceliklendirilmesi

Paydaslarin degerlendirilmesi

Goris ve oOnerilerin alinmasi

PAYDASLARIN TESPITI

Paydas analizinin ilk agsamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi igin;
- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
- Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?
- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina
cevap aranmistir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi kurumumuzun butin paydaslarini ayrintili olarak belirlemis, ayrica bir paydasta farkliozellik,
beklenti ve 6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biylk ¢apli bir paydas listesiolusturmustur.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas/ yararlanici olarak siniflandirilmasi yapilmistir.

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydaglarin 6nceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicl ile kurumun faaliyetlerinden etkilenmedereceleri
g6z oOnidnde bulundurulmus ve oncelik verecegimiz paydaglar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu g¢alismada paydas
onceliklendirme matrisinden yararlanilmistir. Ancak, Ortakdy Ilge Milli Egitim miidiirliigii paydaslarin1 &nceliklendirmede ikili
onceliklendirme yapilmistir.
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PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planlama EKibi paydasin, kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu ve kurumumuz ile paydaslarin
birbiri igin tasidiklar: 6nem ve etkileme giiclinii gosteren bir Etki/Onem matrisi ile Urlin/Hizmet matrisi hazirlanmasina Kararverilmistir.

Bu matris sayesinde dncelikli paydaslarla gergeklestirilebilecek ¢alismalari ve izlenecek politikalarin niteligi gosterilmistir. Bu
matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giicunu;
Onem ise kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onceliginbelirlenmesinde kullanilmistir.
Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve énemine gore takip edilecek politikalar “Izle”, “Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte

calis” olarak belirlenmistir.
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Tablo 5: Paydas Analizi Tablosu

DIS
PAYDAS

PAYDASLAR : NEDEN PAYDAS

Onem Derecesi
1. Derece
2. Derece

Tedarikgci

4
5 | E
= O
O | x
[<5) r—
= i
O e
- o]

(9p)

T.O: Mevzuat
Milli Egitim Bakanligi X Yéniinden bagl 1

oldugumuz bakanlik.

) T.0O: Mevzuat
Vali X Yoniinden bagl: 1
oldugumuz il
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T.0O: Mevzuat

Kaymakam X Ydnunden bagl 1
oldugumuz ilge
yOneticisi
I1 Milli Egitim Muduri X Lider
X

fige Milli Egitim Sube

) Lider 1
Mudurleri

I¢ P: Calisanimiz.

S.0O.: Amaglara
Okul ~ve  Kurum X X X Yonelik ortaklik. 1
Yoneticileri Miisteri:

Hizmetlerimizden
yararlandigi igin.
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¢ P: Calisanimiz.

X  Miisteri: 1
Hizmetlerimizden
yararlandig igin.

Ogretmenler X

%  Miisteri: Varlik
nedenimiz.

Ogrenciler
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DIS
PAYDAS

IC

PAYDASLAR PAY
DAS

Aksaray ve Ortakdy
Ilge Belediyesi

Ogretmenevi x

Ozel Egitim Ogretim
Kurumlar

Medya

Hayirseverler

Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Stratejik

7
&
|-
O
©
e
b5)
st

NEDEN PAYDAS

Tedarikgi

S.0.: Amaglara

X Yonelik ortaklik.

T: Gerekli olan arag
ve gere¢ malzeme ve
¢ P: Calisanimiz.
S.0.: Amaclara
Yonelik ortaklik.
Miisteri:
Hizmetlerimizden
Miisteri:
Hizmetlerimizden
S.0.:Amaclara
Yonelik

S.0.: Amaclara

Yonelik ortaklik.
T: Gerekli olan arac

S.O.: Amaclara
Yonelik ortaklik.

X T: Gerekli olan arag

ve gere¢ malzeme
sagladigindan.

Onem Derecesi

1. Derece
2. Derece
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S.0.: Amaglara
Yonelik ortaklik.
Resmi Daireler X X Miisteri: 1
Hizmetlerimizden
yararlandlgl icin.

S.0.:Amagclara
Basm (Gazete-Radyo- Yonelik 2

ortaklik.
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Kurulus I¢ci Analiz
Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; mudirligimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknolojik diizey ve mali

kaynaklar yoniinden ayrmntili olarak ele alinmistir. Kurum ig¢i analiz boliimiinde kullanilan veriler resmi kaynaklar yoniinden ayrintili olarak
ele alinmustir. Kurum igi analiz bélumdinde kullanilan veriler resmi istatistiklere dayandirilmistir.
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Miidiirligiumiiz Teskilat Yapisi

Sekil 2: O Ilce Milli E gitim Miidiirliigii Teskilat Semast

Osman SEKERCI
Sube Midri

— Destek Hizmetleri

Ramazan DUMAN
Tlge Milli Egitim Mudir V.

Strateji Gelistirme

Insan Kaynaklar1

Hakan CIRCIR
Sube Muduri V.

Temel Egitim

Insaat ve Emlak

Hukuk

Mesleki ve Teknik
Egitim

Is Saglig1 ve Giivenligi

Ozel Egitim ve Rehberlik

Ortadgretim

Ozel Ogretim Kurumlar1

Din Hizmetleri

Bilgl Islem ve Egitim
Teknolojileri

Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim

Olgme, Degerlendirme
ve Smav Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenim
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Insan Kaynaklar

Miidirligiimiiz yonetim kadrosunda 1 Milli Egitim Muddrd, 2 sube muduaru,5 sef, 5 memur, 4 vhki, 1 teknisyen, 3 memur, 4
hizmetli, 1 sofor ve 6 Isci bulunmaktadir.

Ilgemiz emrinde miidiirliigiimiiz ve bagl: okul/kurum mudurluklerinde toplam kadrolu 6gretmen sayis1 349, calisan personelsayisi

ise 38 dir.

Tablo 6: Ogretmen Durumu Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Brans Ogretmen Durumu

1r
[S\]oa Brans Adi Norm Mevcut Ihtiyac Fazlalik
1 Almanca 3 0 3 0
2 Arapca 0 0
3 Beden Egitimi 17 15 2 0
4 Bilisim Teknolojileri 0 1
5 Biyoloji 1 0
6 Cografya 2 0
7 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 0 0
8 Din Kultart ve Ahlak Bilgisi 25 23 2 0
9 Sanat Tarihi 1 1 0 0
10 | Elektrik-Elektronik Teknolojileri/Elektrik 2 0
11 | Felsefe 5 3 2 0
12 | FenBilimleri 16 19 0 3
13 | Fizik 6 6 0 0
14 Giyim Q_reti_m Teknolojisi / Moda Tasarim ) 0 . 0
Teknolojileri
15 | Gorsel Sanatlar 3 1 2 0
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Saglik ve Saglik Hizetmetleri

16 9 2 7 0
17 |i.H.L. Meslek Dersleri 4 4 0 0
18 | llkdgretim Matematik 20 23 0 3
19 |Ingilizce 34 31 3 0
20 | Kimya/Kimya Teknolojisi 6 4 2 0
21 Matematik 17 17 0 0
29 Makine Te_knoloiisi/Makine ve Tasarim ) 1 L 0
Teknolojisi/Makine Model

23 | Metal Teknolojisi 2 0 2 0
24 | Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 2 1 1 0
25 | Motorlu Araglar Teknolojisi 1 1 0 0
26 | Muhasebe ve Finansman 2 2 0 0
27 | Muzik 6 0 6 0
28 | Okul Oncesi 25 25 0 0
29 | Ozel Egitim 30 7 23 0
30 | Rehberlik 13 12 1 0
31 | Smif Ogretmeni 73 0 0 0
32 | Sosyal Bilgiler 13 11 2 0
33 |Tarih 1 0
34 | Teknoloji ve Tasarim 0 0
35 | Turk Dili ve Edebiyati 20 17 3 0
36 | Turkce 19 21 0 2

TOPLAM 414 349 69 9
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Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta say1s1

294

Bilgisayar sayisi

308

Internet altyapisi

Var (ADSL, Fiber, Mobil Internet vb.)

Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 9
Fotokopi makinesi sayisi 64
EBY'S kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 9
Elektronik dilek, istek, dneri sisteminin kullanimi1 Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var
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Tablo 8: Mali Kaynaklar Tablosu

Midirligiimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkate alinarak tahmin edilmis ve
tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planmin ToplamKaynak

KAYNAKLAR 1.yih 2. yih 3. yih 4. yih 5. yih

Bitce Dis1 Fonlar 800.000,00 850.000,00 900.000,00 950.000,00 | 1.000.000,00 4.500.000,00
(Okul Aile Birligi)
Diger (Tasima,ihale

Odenek,onarim,dig 32.500.000,00 | 34.750.000,00 |36.500.000,00 |38.750.000,00 |40.850.000,00 183.350.000,00

er)

TOPLAM 33.300.000,00 | 35.600.000,00 | 37.400.000,00 | 39.700.000,00 | 41.850.000,00 18785000000
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PEST Analizi

PESTLE analiziyle Ortakdy ilge Milli Egitim Miidiirliigii iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Midirliigii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve
egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar i¢erisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacag potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

YV V V V V VYV V

Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda yenilenmesi

Egitim sisteminde, bireylerin Kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu é6grenme yaklasiminin uygulanmasi

Uluslararasi anlasmalar geregi go¢ politikasinin uygulanmasi(’
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Tarim ve Hayvancihik sektoriiniin gelismis olmasi

Tarim ve Hayvansal Grtnlere verilen desteklemelerin artmasi
Makineli tarima geciste buyuk ilerlemelerin gerceklesmis olmasi
Tarima dayah sanayi isletmelerinin yetersiz olmasi

Hizmet sektoriindeki eksiklikler

Yurt disinda calismaya giden birey sayisindaki artis

Ulasim yoninden yasanan aksakhklar

Medyamn olumsuz etkileri ile kiltirel degerlerdeki catismanin artmasi
Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakh olmasinin egitime olumsuz etkisi
Ilcemizin daginik yerlesim yapisi

Sosyal aktivitelerin yapilacag: yeterli mekan olmamasi

V.V V| V V

Geng nufusun yakin illere go¢ etmesi
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Fatih Projesinin yayginlastiriimasi

Egitimde teknolojik alt yapi ve E- Okul uygulamalar

Bilginin hizh Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin kullamm amacina yonelik tehditler

Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve paylasim olanaklar
Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin mifredata entegrasyonunun saglanmasi
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Cografi Konum

Ortakdy, Tirkiye'nin ¢ Anadolu Bélgesi'nde yer alan Aksaray iline bagli bir ilgedir. Cografi konumu itibariyla, Aksaray’in kuzeydogusunda yer
almaktadir. I1 merkezine yaklasik 55 kilometre mesafede bulunan Ortakoy, ¢evresindeki dogal giizellikler ve tarihi yapilarla dikkat ¢eker.

Ortakdy Tlgesinin Cografi Ozellikleri:

1. Rakim: Ilge, deniz seviyesinden yaklagik 1.200 metre yiiksekte yer alir. Bu yiikseklik, Ortakoy'iin i¢ Anadolu'nun tipik karasal iklim 6zelliklerini
goOstermesine neden olur.

2. 1klim: Ortakdy'de karasal iklim hakimdir. Yazlar1 sicak ve kurak, kislar1 ise soguk ve kar yagish geger. Tlkbahar ve sonbahar aylarinda ise 1liman
bir iklim yasanir.

3. Bitki Ortlsu: Ilge cevresinde genellikle bozkir bitki drtiisii hakimdir. Yiiksek kesimlerde ise yer yer mese ve cam ormanlari goriiliir.

4. Yerlesim: Ortakdy, I¢ Anadolu'nun tarima elverisli diiz ovalarinda yer alir. Ilgenin topraklari, 6zellikle tahil, arpa, bugday ve seker pancar1 gibi
tarim Uriinleri i¢in uygundur.

5. Komsu lgeler: Ortakoy, kuzeyde Kirsehir iline, doguda Nevsehir'e komsudur. Giineyinde Agagoren ve batisinda Sariyahsi ilgeleri bulunur.

Cografi konumu itibariyla hem Aksaray’a hem de ¢evredeki illere kolay ulasim imkéani sunan bir noktada bulunan Ortakdy, 6zellikle tarim ve
hayvancilikla ge¢imini saglayan bir ilgedir.
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Iklim ve bitki 6rtisu

Ortakdy ilgesi, I¢ Anadolu Bélgesi'nin tipik dzelliklerini tastyan karasal iklime sahiptir. Bu iklim ve bitki 6rtiisii, bdlgenin cografi konumuna ve
yiiksekligine bagli olarak sekillenir.

iklim Ozellikleri:

e Yazlar: Ortakdy’de yaz aylar1 genellikle sicak ve kurak geger. Giindiiz sicakliklar1 yiiksektir, ancak geceleri serin olabilir. Yaz aylarinda yagis
miktar1 olduke¢a diisiiktiir.

o Kislar: Kis aylar1 soguk ve kar yagishdir. Ortakdy'iin rakimi yiiksek oldugu i¢in, kis mevsiminde sicakliklar siklikla sifirin altina diiger. Kar yagisi
sik goriliir ve kar ortiisii uzun siire yerde kalabilir.

o Ilkbahar ve Sonbahar: Bu gegis mevsimlerinde hava daha 1liman olur. Ancak, ilkbaharda kisa siireli yagmurlar goriilebilirken sonbaharda
sicakliklar hizla diismeye baslar.

e Yagislar: Yillik yagis miktar1 orta seviyededir. Yagislar genellikle kis ve ilkbahar aylarinda goriiliir. Yaz aylarinda ise yagis oldukg¢a azdir.

Bitki Ortisu:

Ortakdy ilgesinin bitki ortiisii, I¢ Anadolu Bolgesi’ne dzgii bozkir (step) karakterindedir. Bu bélgedeki bitki ortiisii, kurak iklim kosullarina adapte
olmus bitkilerden olusur.

Sonug olarak, Ortakdy'iin iklimi, I¢ Anadolu'nun tipik karasal iklimi olup, bozkir bitki &rtiisii ile karakterizedir. Tarim alanlar1 disinda dogal bitki
ortiisli zengin degildir, ancak yiiksek kesimlerde yer yer ormanlik alanlar goriilebilir.
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Ekonomi

Ortakoy ilgesinin ekonomisi, bilyiik 6lclide tarim ve hayvaneihk temellidir. flgenin bulundugu bdlgenin cografi yapisi, iklimi ve tarimsal {iretime
elverisli topraklari, ekonominin bu sektorler etrafinda sekillenmesine neden olmustur.

Tarim:

Ortakdy, I¢ Anadolu Bélgesinin genis ve verimli tarim arazilerine sahip bir ilgesidir. Tarim, ilgenin ana ge¢im kaynagidir. iklim kosullar1, sulama
imkanlar1 ve toprak yapisi sayesinde ¢esitli tarim iirlinleri yetistirilmektedir.

o Tahil Uretimi: {lgede en yaygm olarak yetistirilen tarim iiriinleri arasida bugday, arpa ve ¢avdar bulunur. Bu uriinler, blgenin karasal
iklimine uygun olarak kuru tarim yontemiyle yetistirilir ve iilkenin temel gida maddeleri arasinda yer alir.

e Seker Pancari: Ortakdy'iin tarimsal ekonomisinin 6nemli bir kismini seker pancari iiretimi olusturur. Tiirkiye'nin seker fabrikalarina ham
madde saglayan 6nemli bolgelerinden biridir.

e Aycicegi ve Patates: Ayrica aygigegi, patates ve sogan gibi Uriinler de genis alanlarda ekilmektedir. Bu {iriinler, yerel ekonomiye énemli katki
saglamakta ve ozellikle ay¢igegi liretimiyle yag sanayisine girdi saglamaktadir.

o Sebze ve Meyve Uretimi: Ilgede sebze ve meyve iiretimi de yapilmaktadir. Ozellikle domates, biber, patlican gibi yaz sebzeleri ve elma, {iziim
gibi meyveler de smirh 6l¢iide tiretilmektedir.

Hayvancilik:
Ortakoy'de tarimla birlikte hayvancilik da 6nemli bir ekonomik faaliyettir. Genis otlak alanlar1 ve kirsal yasam tarzi hayvanciligi desteklemektedir.
« Biiyiikbas Hayvanahk: Ilgede biiyiikbas hayvancilik olduk¢a yaygindir. Sigir ve manda yetistiriciligi, hem et hem de siit iiretimi igin
yapilmaktadir. Siit iiriinleri, 6zellikle yerel pazarlarda tiiketilmekte ve bazi bolgelerde siit {iriinleri isleyen kiigtik isletmeler de bulunmaktadir.

o Kiiciikbas Hayvancilik: Koyun ve keci yetistiriciligi, ilgede 6nemli bir ekonomik faaliyet olarak one ¢ikar. Kiiciikbas hayvancilik, 6zellikle
kirsal kesimde yasayan ¢ift¢iler icin temel ge¢cim kaynagidir.
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Ticaret:

~ Ortakdy ilgesi tarimsal liretime dayali bir ekonomiye sahip oldugu i¢in, ticaret de biiyiik oranda tarim ve hayvancilik tiriinlerine dayanmaktadr.
Ilgede tiretilen bugday, arpa, seker pancari gibi iiriinler, yerel ve bolgesel pazarlarda ticarete konu olur. Ayrica, hayvanciliktan elde edilen et, stit ve deri
gibi Urdinler de ticari deger tasir.

Sanayi:

Ortakdy ilgesinde agir sanayi bulunmamaktadir, ancak tarimsal iiriinlerin islenmesine yonelik kiiciik capli tesisler mevcuttur. Ozellikle un
fabrikalar1 ve siit iiriinleri isleme tesisleri, tarimsal {iretimi destekleyen sanayi kollar1 olarak ilgede faaliyet gostermektedir.

Kiiciik isletmeler:

Ilcede kiigiik ¢apli esnaf ve zanaatkarlar da ekonominin bir parcasini olusturur. Bakkal, firin, manav gibi yerel esnaflar, halkin giinliik ihtiyaclarmi
karsilamaktadir. Ayrica, insaat ve tarrm makineleri satan dikkanlar da ilgenin ticaret yasaminda yer alir.

GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gtiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel
anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, iistiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve
bunlarin ¢evre sartlartyla uyumlu hale getirilmesi stirecine GZFT analizi ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi tizerinde kilit role
sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi strecidir. Bu sliregte kurum/kurulus ve gevresiyle
ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak icin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen
durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin gucli ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin gevresinden
kaynaklanan firsatlarve tehditlerin belirlendigi bir analiz yontemidir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizce yapilan GZFT analizinde Miidiirliigiimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile Miidiirliigiimiiz igin firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 9: GZFT Analizi

GUCLU
YONLER

ZAYIF
YONLER

0.

Sinif basina diisen 6grenci sayilarinin az olmasi

Personelin biiylik oraninin lisans egitimi almis kisilerden
olusmasi.

I[lcemiz genelinde yiiksek
O0gretmenin bulunmasi.
Miidiirliglimiiz ¢alisanlarinin yeniliklere acik ve gorevleriyle
ilgili her tiirli hizmet i¢i egitime katilmaya istekli olmasi.
Okullarimizda okul aile birliklerinin varliklari.

[lgemiz biinyesinde nitelikli ara eleman yetistirmeye ve
yasam boyu egitime yonelik olarak yapilan yaygin egitim
calismalariin yuksek diizeyde olmasi.

Miidirligimiize bagh bircok okulda bilgisayar konusunda
egitim almis 6gretmen olmasi.

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel ¢calismalarin ve
yarismalarin etkin yapilmasi.

Bagli okul ve kurumlara etkin
yapilmasi.

lisans (mastir) yapmis olan

rehberlik ve denetim

10. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okullarda tiim ¢alisanlarca etkin

kullanilmasi.

0.

Okul iginde ve disinda 6grencilerin yararlanacagisosyal,
kiltirel ve spor alanlarinin yetersiz olmasi.

Bazi okul/kurum binalarimizda yangin merdiveni ve
Ozurlu asansorlerinin olmamasi.

Ogrenci velilerinin genel anlamda egitim seviyesinin
diisiik olmasi

I[lgemizin Sehir merkezine uzak olmasi1 nedeniyle ilin
birgok imkanlarina yeterince ulasamamasi

Tasimali sistemle okula gelen 6grencilerin yetistirme
kurslarindan faydalanamamasi

Okul 6ncesi egitim igin fiziki yapinin yetersizligi

Bt smiflar1 ve donanim yetersizligi

Ucretli  dgretmen  gorevlendirilmelerinin
olmasi

Koylerdeki 6grencilerin birlestirilmis siniflarda egitim
aliyor olmasi

fazla

10. Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerine kars1 ilgisizlik
11. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere ayrilan zamanin

yetersiz olmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Ortakdy’iin tarim hayvancilik ve son yillarda bir ingaat
sektoriiniin gelistigi kent olmasi.

2. llgemizin cografi kosularinin yatirrm ve egitim igin
uygun olmasi.

3. Urettigimiz hizmetin toplumun tim kesimleri, kurumve
kuruslarina yonelik olmasi.

4. Vatandasin egitim ¢alismalarina yonelik olumlu bakis
agis1 Ve destegi.

5. Geng nifusun yiksek olmasi

6. Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi

7. Teknolojinin hizla gelismesi gelisen teknolojinin egitim
alaninda kullanilabiliyor olmasi

8. Yerel yonetimlerin egitime destegi

9. Ogretmenlerin geng ve gorevlerini yapmakta istekli
olmasi.

10. Hayirsever vatandaglarin egitime desteginin artmasi.

Se

Merkezi konumdaki yerlesim yerlerine olan ulasim sorunu
Sosyal medyanin egitim ¢agindaki gocuk ve genglere
olumsuz etkilerinin olmasi.

Bilingsiz Internet kullanimina karsin yeterli 6nlemler
alinamamasi.

Ilgemizdeki okullarda 6grencilerin kullanabilecekleri yesil
alanlarin az olmasi.

Bilgisayar teknolojisinin hizli gelismesi nedeniyle BT
siniflarinin teknolojik seviyesinin zamaninda
yenilenememesi.

Sosyal, Kultirel ve Sanatsal etkinliklerde mevzuattan
kaynaklanan birokratik islemlerin ¢oklugu.

Bazi bolgelerimizdeki plansiz yapilagma.

Ilgemiz de gorevli 6gretmenlerin 11 Merkezine ya da
Kirsehir iline gidis gelis yapmalari
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Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek turde
ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. BOlimun durum analizinden gelecege yonelime gegisi saglayan bir baglant1 olarak diisiiniilebilir.Bu baglamda ilgemizde
egitime iligskin yasanan problem ve ihtiyaclara yonelik olarak bazi durumlara bu noktada deginilebilir.

* Tasimali egitimde Tasima Yonetmeligine gore bir araca bir servis verildiginden, yeteri kadar ara¢ bulunmadigi i¢in bu noktada
sikint1 yasanmaktadir. Bu durum ihalelerin zamaninda sonuglandirilmasina engel olmaktadir

* Ortaokullarda 5. 6. 7. ve 8. simiflarin haftada 35 saat ders goriildiigiinden uzak koylerde ikamet eden 6grencilerin gelis gidisleri
nedeniyle tasima merkezi okullarda sikint1 yasanmaktadir.

« llge halki tarim ve hayvancilik yaparak ge¢imini saglamakta oldugundan, tasimali kapsamindaki dgrencilerin velileri egitim
Ogretim igerisinde siklikla ikamet degisikligi yapmaktadir. Bu durum tasima esnasinda olusturulan hat ve arag kapasitelerinin
stirekli degismesine sebep olmakta, bazi hatlardaki 6grenci sayisinda asir1 artis olumsuzluga meydan vermektedir.

+ Temel egitimde toplamda 13 okul tasima merkezi ve tasima merkezi 6grencisi olarak 878 6grenci tasinmaktadir. Ozel Egitimde ise 7
tasima merkezi olarak 34 6grenci tasinmaktadir. Bu veriler donem igerisinde degiskenlik gostermekle birlikte yasanan bazi
durumlarda egitim-6gretimi olumsuz etkilemektedir.

+ Tlgenin yerlesim yeri cok dagmiktir. 30 kdy ve bu kdylere baglh mezra ve mahalleler bulunmaktadir. Bu mahallelere bagli ¢cok uzak
yerlesim merkezleri vardir, bu daginiklik egitimi olumsuz olarak etkilemektedir.

+ lgenin yerlesiminin ¢ok daginik olmasi sebebiyle, Ilge genelinde 7 okulumuzda birlestirilmis sinif uygulamas1 yapilmaktadir.
Bu durum egitimdeki kaliteyi bir nebze de olsa diisiirmektedir.

+ Ilgenin dagimik bir yapiya sahip olmas1 nedeniyle egitim siireci ulasim, kaynak yetersizligi, dgretmen temini gibi nedenlerle olumsuz
etkilenebilir. Bu olumsuzluklar1 gidermek icin tagimali egitim, internet erisimi gelistirme projeleri, egitimde firsat esitligi gibi stratejiler
onem kazanmaktadir.

» 3 kademeli 6zel egitim okuluna ihtiya¢ duyulmaktadir. 3 kademeli 6zel egitime duyulan ihtiyag, bireylerin farkli engel tiirlerine, 6grenme
hizlarina ve gelisim diizeylerine gore egitim almalarini saglamak amaciyla ortaya ¢ikmistir. Bu model, her bireyin kendi potansiyeline
ulagmasini destekleyerek, onlar1 topluma kazandirmay1 ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmeyi hedefler.
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Gelecege YOnelim

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyonu

Misyonumuz: Genel olarak egitimde kaliteyi artirarak; 6grencilere milli, manevi ve evrensel degerlerle donatilmis bireyler yetistirmek, topluma
katk1 saglayacak, diisiinen, sorgulayan ve yaratici bireyler kazandirmak olmalidir. Ayrica, 6grencilerin akademik, sosyal, kilttrel ve duygusal
gelisimlerini destekleyen bir egitim ortami saglamak, 6gretmenleri ve diger egitim paydaslarini gliclendirmek misyonun bir parcasidir.

Bunun yani sira, firsat esitligini saglayarak her bireyin egitim hakkina erisimini giivence altia almak ve 6grencileri gelecekteki mesleki ve
toplumsal yasama en iyi sekilde hazirlamak, Ortakdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almalidir.

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Vizyonu

1. Vizyonumuz: Kaliteli Egitim: Tiim 6grenciler i¢in nitelikli ve erisilebilir bir egitim sunarak, egitimde mitkemmeliyet hedeflemek.

2. Birey Odakl1 Yaklasim: Her 6grencinin potansiyelini ortaya ¢ikaran, bireysel farkliliklarmi dikkate alan ve onlar1 bagarili bireyler olarak yetistiren
bir egitim anlayisini benimsemek.

3. Modern ve Yenilik¢i Egitim: Egitim siire¢lerinde yenilik¢i yontemler ve teknolojik araglar kullanarak, 21. yiizyil becerileri ile donatilmis, arastiran
ve sorgulayan bireyler yetistirmek.

4. Degerler Egitimi: Ogrencilere milli ve manevi degerleri kazandirarak, topluma duyarli, sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

5. Esit Firsatlar: Tiim bireylere egitimde firsat esitligi saglayarak, her 6grencinin potansiyelini gerceklestirmesine olanak tanimak.

6. Siirekli Gelisim: Egitim kadrosunun, 6grenci ve velilerin katilimi ile stirekli gelisimi hedeflemek; egitim sistemini giincel ihtiyaclara gore
uyarlamak.

7. Toplumsal Katki: Egitim yoluyla toplumsal gelisime katkida bulunarak, nitelikli ve bilingli bir toplum olusturmaya katki saglamak.

Bu vizyon, Ortakdy Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii'niin egitimdeki hedeflerini ve degerlerini yansitan bir ger¢eve sunmaktadir.

50



Iice Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Temel Degerleri
Temel Degerlerimiz:

o s veislemlerde firsat esitligi,

e Her ¢cahsana deger verme

e Seffaf ve dUrust iletisim,

e Cevreye ve topluma duyarhhk,

o Karar almada ve hesap vermede seffafhk,

e Planlamanin temelinde bilimsel ve nesnel olmak,
e Gelismeleri takip etmede evrensellik,

e Evrensel ahlak ilkelerine baghhk,

e Ortak akh ve isbirligini 6n planda tutmak,

« Inovasyon
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Amagc ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullamildig bir egitim ortaminda 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkh ve mutlu bireylerolarak
yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, klturel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak

ve surekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiri kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: {lkokul ve ortaokulda dgrenme kayiplarmi azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar guiclendirilecektir

Amag 2: Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran teknolojiyi treten, tarih bilinci
ve bilim aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriylebireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir 6gretim yapisi ile 6grenciler

yetistirmek

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate almarak yapilacak galismalarla

devamsizlik ve smif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ortadgretim 6grencilerinin degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri

kazanmas1 saglanacaktur.

Hedef 2.3: Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararas1 mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve

mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil is glcl yetistirilecektir.
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Amag 3: Bireylerin bilgi, becerileri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam
odakh yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Hedef 3.1: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 3.2: TUm bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaclarma uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlar1 hazirlanacaktir.

Amagc 4: Turkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve kiltlrel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Uretken

ogrenciler yetistirmek.

Hedef 4,1: Cagin gerektirdigi becerileri, giincel gelismeleri ve Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimini destekleyecek sekilde, milli ve manevi

degerlere dayali olarak ¢ocuklarin seviyesine uygun kaynaklar ve e-icerikler olusturularak ders kitaplari ve egitim araglar1 egitim 6gretim programlari
desteklenecektir.

Hedef 4.2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek icin degerler egitimi ve empati odakli etkinlikler diizenleyerek, 6grencilere iletisim
becerileri ve problem ¢6zme yetenekleri kazandirilacaktir.

Hedef 4.3: Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
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Performans Gaostergeleri

Tablo 10. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullamldigi bir egitim
Ogretim ortaminda 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

TEMEL EGIiTiM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

25 %095,23 %95,8 %96,3 %96,8 %97,1 %97,5
25 %94,24 %95,2 %95,5 %96,4 %96,8 %97,5
10 %18,3 %18,1 %17,6 %17,1 %16,5 %16,1
10 %19,38 %19,1 %18,4 %18,1 %17,6 %17,1
10 %0 %2,2 %2,5 %3,2 %3,7 %4,5
10 %0 %1,6 %2,1 %2,6 %3,2 %3,8
10 %0 %1,1 %1,6 %2,1 %2,6 %3,3

flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Sube Miidiirliikleri

Kaymakamlik, Belediye, K&y ve Mah. Muhtarliklar1, Okullar, Sosyal

Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflari, Sivil Toplum Kuruluslari, Okul aile birlikleri

S-1.1.1 Ulagim imkéanlarmin Yyetersiz oldugu bolgelerde okul servislerinin saglanmast veya mevcut servislerin giiglendirilmesi
yapilacaktir.

S-1.1.2 Ailelerin ¢ocuklarimin egitimine olan ilgilerini artirarak, 6grencilerin okula devam oranlarini ve basarilarini artirabilir.
S-1.1.3 Temel egitimde firsat esitligini saglama politikalarinin etkisini izlemek ve degerlendirmek igin flge Milli Egitim Miidiirliigii
blinyesinde uygun veri toplama ve degerlendirme mekanizmalari olusturmak.

S-1.1.4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekéan kapasitesi artirilacaktir.
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o Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun bitlinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi
o Kirsal ve daginik yerlesimin fazla olmasindan dolay 6gretmen, derslik ve okul bina ihtiyacinin fazla olmasi

169.447,708 TL

* Tarima dayali ekonominin varligi 6grencilerimizde ve velilerimizde okula karsi olusturdugu olumsuz bakis agisinin olmasi

» Koylerimizde ve mahallelerimizde eski ilkokul ve ortaokul bina yapilarinin giinlimiize gore tekrar yapilandirilmasi ve dizayn
edilmesi gerekmektedir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim slrecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir egitim
ogretim ortaminda 6grencileri gagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek

Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

TEMEL EGITIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Plan Donemi

Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri
30 82,65 %83,1 %84,2 %84,76 %85,6 %86
20 60,9 %61,8 %62,2 %63,1 %63,6 %65
20 64,15 %64,85 %65,7 %66,4 %66,8 %68
30 170 182 196 205 208 212

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Sube Miidiirliikleri

Kaymakamlik, Belediye, K&y ve Mah. Muhtarliklar1, Okullar, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigma Vakiflari, Sivil Toplum Kuruluslari, Okul aile birlikleri

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar artirilacaktir.
S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme galismalar1 yapilarak gelistirilecektir.

+ Tlgemizin daginik kdy ve yayla yerlesimine bagh olarak okul 6ncesi egitim kurumuna ve burada gorev yapcak personel ihtiyacinin
fazla olmasi
« Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin faydasi konusunda yeterince bilingli olmamasi ve egitim maliyetinden kaginmasi,

155.248,286 TL
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* Velilerimizin okul éncesi egitim i¢in yapilan masraflar mali ylik olarak gérmesi

* Velilerimizin okul 6ncesi egitimin oyun ve etkinlik agirlikli olmasindan dolayr 6grencilerin ilkokula yeterli diizeyde yetistirmedigi

algist
* Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi
« Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin glincellenmesi

* Okul 6ncesi dénemde erisim imkanlarinin artirilmasi

* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve 6gretmen ihtiyacinin giderilmesi
+ Aile egitimlerine devam edilmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim slrecleri ve egitim ortamlarimn etkin kullanildigr bir egitim
Ogretim ortaminda 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve
strekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla dgrencilere okuma kiltiirii kazandirilacaktir.

TEMEL EGIiTIiM
ilkokul ve Ortaokul
Plan Donemi
Hedefe
Etkisi (%) B;l)sl?ng.lg‘, 2024 2025 2026 2027 2028
egeri
90 %91,5 %92 %92,5 %93 %94
25
92 %92,5 %93 %93,7 %94 %95
15 90 %91,5 %92 %93 %94 %95
10 7 8 9 11 12 13
10 14 16 18 21 23 25
%10 %8 %80 %85 %85 %90 %90
%10 %15 %17 %19 %20 %23 %25

57




%10 %14 %17 %18 %21 %22 %24

%10 %15 %18 %19 %20 %23 %25

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve Sube MudurltKleri

Kaymakamlik, Belediye, Koy ve Mah. Muhtarliklar1, Okullar, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflari, Sivil Toplum Kuruluglari, Okul aile birlikleri

S-1.3.1 Temel egitim okullar arasinda yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.3.2 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig sehri yakindan tanimas1, imkan ve
ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiltirel mirasini, degerlerini bilmesi
ve korumasi igin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiliinde
geleneksel ¢cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme galismasi gergeklestirilecektir.

« Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin diisiik olmasi
» Miifredatin 6gretmen ve 6grencide yiikledigi sorumluluklardan dolayr sosyal etkinliklere yeterli zaman ve performansin
ayrilamamasi

168.077,682 TL

« Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi,

« flgemizde akademik basarmin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlardaki basarilardan 6nemli gériilmesi

« Ogrenciler ve 6gretmen Ve velilerin yeterlilik temelli lgme ve degerlendirme uygulamalar1 konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye
sahip olmamas.

. Il gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
* Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stirecleri ve egitim ortamlarmin etkin kullanildigi bir egitim 6gretim
ortaminda 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek

Tlkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

TEMEL EGITIiM
ilkokul ve Ortaokul
T ngqi
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangic
Degeri
25 %11 %14 %21 %25 %30 %35
25 %38 %40 %43 %45 %48 %50
25 %1,9 %1,8 %1,7 %1,6 %1,2 %1
25 %3,4 %2,4 %2,0 %1,6 %1,1 %0,5

Ilge Milli Egitim Miudiirlagii ve Sube Mudurliikleri

Kaymakamlik, Belediye, Kdy ve Mah. Muhtarliklar1, Okullar, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflari, Sivil Toplum Kuruluslari, Okul aile birlikleri

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonelik ihtiyac analizleri dogrultusunda nitelik artirma ¢aligmalar yapilacaktir.

S-1.4.2 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarmin tamamlanamamasina sebep olan durumlara yonelik tedbirler gelistirilecektir.
S-1.4.3 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve
egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

» Tasmmali Sistemden dolay1 6grenci giris ¢ikis saatlerinin uyumsuzlugu

* Ailleleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklagtiran kademeler arasi gegislerde uygulanan smav yontemlerinin devam
ettirilmesi

. 'O'_grencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

* Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

141.585,117 TL

* Yerlesim yerlerinin uzakligi ve kdy alt1 yerlesimin fazla olmas1 DYK ve IYEP kurslarinin agilimasina engel olmaktadir.
* Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraniin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

» Tagima sistemin ders saatlerine ek olarak hafta i¢i ve haftasonu kurslarinida kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi
* Tasimali sistemin yonetmelik ve yonergelerinin DYK ve IYEP kusrlarmi kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi

* Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarimin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

+ Opgrenciler iizerinde siav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

+ Ogrenme kayiplarmni telafi edecek giiglit mekanizmalara ihtiyag duyulmast
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Cagn ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Ureten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi
yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortabgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak galigmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak
ve egitime katilimlar1 artirilacaktir.

ORTAOGRETIM
ilkokul ve Ortaokul
Hedefe
Etkisi Plan Donemi
(%) Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
25 % 91,23 % 91 % 92 % 92,50 % 93 % 93,5
% 9,7 % 9,4 % 9 % 8,70 % 8,4 % 8
25
%16 %13,55 % 10,5 % 8,50 % 7,55 % 6,75
% 0,60 % 0.50 % 0,46 % 0,43 % 0,41 % 0,4
25
% 6 % 4,80 % 3,70 % 3,55 % 2,30 % 2
% 90 % 91 % 91,5 % 92 % 92,30 % 92,50
25
% 90 9% 90,25 % 90,90 % 91 % 91,6 % 92
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ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Sube Mdurlikleri

Kaymakamlik, Belediye, K&y ve Mah. Muhtarliklari, Okullar, Tice Belediye
Bagkanligi, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflari, Sivil Toplum Kuruluslari, Okul aile birlikleri

S-2.1.1 Tigemizdeki tiim 6grencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasi, devamsizlik ve smif tekrarlarinin azaltilmasina yénelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin ortadgretime katilim ve devamini saglayacak sekilde yatililik imkanlarinin kalitesi iyilestirilecektir.

S-2.1.3 Ortadgretimde Ggrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara katilimlar1 saglanacaktir.

Tarim ve hayvanciliga dayali ekonominin genglerde ortadgretim gaginda olan 6grencilerin okula karsi olumsuz tutum ve davramislara sebep
olabilmektedir.
Ortadgretim ¢agindaki bazi cocuklarin bilgi, beceri ve diizeylerinin yetersiz olmasi

173.636,100 TL

Tlgemizdeki Okul ve egitim ortamimin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmast,
Ilgemizdeki baz ailelerin dgrenci diizeyi yiiksek olmasina ragmen ortadgretimi faydasiz gérmesi,
Tlgemizdeki bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi.

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarimin diizenlenmesi,
Okul ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve killtirel ihtiyaglarini kapsayacak sekilde diizenlenmesi,
Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktorlerin tespit edilmesi ve gerekli ¢aligmalarin yuritiilmesi saglanmali
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Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler
yetistirmek.

Ortadgretim 6grencilerinin degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kltiiri olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazanmasi saglanacaktir.

ORTAOGRETIM

Genel Ortaégretim

Hedefe Etkisi Plan Donemi

(%) Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
35 71,30 72 72,4 72,70 73 735
35 48 51 52 53 54 55

30 4 5 6 7 9 10




flce Milli Egitim Miidiirliigii ve Sube Midiirliikleri

Kaymakamlik, Belediye, K8y ve Mah. Muhtarliklari, Okullar, flge Belediye

S-2.2.1 Tiirkiye Yiizyili vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiiltiir ve sanatta s6z sahibi ola- bilmek i¢in genel ortadgretimde niteligin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S-2.2.2 Ortadgretimde 6grencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarma uygun ortamlar saglanacak

S§-2.2.3 Ogrencilerin ortadgretimde akademik bilginin gercek yasamda uygulayabilmesi icin becerilerini gelistirecek ortamlar saglanacaktir.

 Planlanan ¢alismalar neticesinde bazi 6gretmenlerin istihdam fazlas1 duruma gelmesi
» Okul ortamlarmin beceri egitimleri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik maliyetin yiksek olmasi.
* Mesleki ve teknik okullarimizda beceri at6lyelerinin 6grencilere hizmet verebilecegi derslik ve binalarin yetersiz olmasi

86.320,752 TL

* Genel ortadgretimde, 6grencilerin ok yonll gelisimini destekleyecek uygulamalarim istenen diizeyde olmamast
* Ogrencilerin ders digt alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarim kisitl olmast,
* Imkén Ve kosullar1 bakimindan baz1 okullarin imkanlarinin yetersiz olmasi

* Ortadgretimde ders gesitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine yonelik imkénlarm olusturulmasi,
* Ogrencilerin yiiksekogretime okul binyesinde hazirlanma imkanlarmin saglanmast,
* Ortadgretimde ogretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet ici egitim saglanmasi.
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Cagm ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi treten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler
yetistirmek.

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararas: mesleki yeterlilige, ahilik klttiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip;
yenilikei, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil is giicl yetistirilecektir.

ORTAOGRETIM

Mesleki ve Teknik Egitim

Hedefe Etkisi Plan Dénemi
(%) Baslangi¢
Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
50 61,84 62,1 62,55 62,65 6275 .
50 14 18 ” . N -
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ilge Milli Egitim Miidiirligii ve Sube Mudirlikleri

Kaymakamlik, Belediye, Ky ve Mah. Muhtarliklar1, Okullar, Tlce Belediye Baskanlig1, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, Sivil Toplum
Kuruluglar1, Okul aile birlikleri

S-2.3.1 Mesleki ve teknik egitimin kurumunun niteligi ve imkanlar artirilacaktir.

S-2.3.2 Mesleki ve teknik egitimde mesleki rehberlik uygulamalar1 etkin bir hale getirilecektir.

S-2.3.3 Degisen teknolojiye ayak uydurmak, 6grencileri gercek hayata hazirlamak icin materyaller ve malzemeler stirekli giincellenecektir.
S-2.3.4 Mesleki ve teknik egitimde atdlye ve laboratuvar donanimmin giincellenecek ve okulda déner sermaye sistemini

glclendirecek ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.5 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet ici egitimler gercek is ortamlarinda yapilacaktir.

S-2.3.6 Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektdr arasinda is birligi artirilacaktir.

 Egitim-istindam ve Uretim iligkisinin giclendirilmesinde ilcemizde beklenen destegin saglanmamast,

 Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde geligmesi ve takip edilmesinin zor olmast,

e llgemizdeki mesleki teknik egitim kurumunun dgrencilerin hilgi ve becerilerini gelistirecek atolye ortamlarmm yetersiz olmas
Tlgemizde Mesleki ve teknik egitim mezunlarmi istihdam edilecek is alanlarinm yetersiz olmasi

* Mesleki ve teknik egitime erigim imkanlarmimn artirilmasi ile ilgili paydaslarin beklenen destegi vermemesi,

e llgemizdeki dgrencilerin hazirbulunugluk ve farkimdalik diizeyinin diisiik olmasi

38,525,395 TL

* Toplumdaki olumsuz mesleki ve teknik egitim algisi,

* Mesleki ve teknik egitimin tanmirlignm yeterli diizeyde olmamast,

* Yiiksekogretime gecis smavlarin mesleki teknik egitimden mezun olan 6grencilerin kazandigt bilgi ve becerileri degerlendirememesi,

* Mesleki ve teknik egitimde mezun olan ya da 6grenim géren 6grencilerin, farkli mesleklere becerilerin kazanilmasina imkan verecek bir yapinin olmamasi.

* Mesleki ve teknik egitimin tanitimma yonelik medya araglarinin hazirlanmasi i¢in mali kaynak saglanmast,

* Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim galismalari icin is birlikleri gelistirilmesi,

*  Mesleki ve teknik egitimin tanitim igin sergi, fuar ve yarigmalarin diizenlenmesi i¢in mali kaynak saglanmasi,
* Mesleki ve teknik egitime erigim imkanlarinin artiriimasi igin is birliklerinin gelistirilmesi.
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Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 sunmak.

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yaygm Egitim
Plan
Hedefe Etkisi Donemi
(%) Bagslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
20 92 93,10 93,55 94,25 94,75 95
30 80 81,4 82 82,75 83 83,75
20 85 87,30 87,40 87,5 87,75 89
30 0 1 2 2 3 4

flce Milli Egitim Miidiirliigii ve Sube Mudirlukleri




Kaymakamlik, Belediye, Ky ve Mah. Muhtarliklar;, Okullar, flge Belediye Bagkanligi, Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflar, Sivil Toplum Kuruluslari,
Okul aile birlikleri

S-3.1.1 Hayat boyu 6grenme programlarina katilim ve tamamlama oranlarmin artirilmasi i¢in bilgilendirme galigmalarin yapilmasi saglanacaktir

S-3.1.2 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil doniisiim gibi konularda projeler yiiriitiilecek bu alanda sektoriin ihtiyag duydugu iggiiciiniin yaygin
egitim faaliyetleri ile yetistirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.3 Egitime erisimde dezavantajli durumda olan gesitli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek i¢in uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

S-3.1.4 Hayat boyu 6grenme modeli tim yas gruplarinm kapsayacak, ilcemizdeki bireylerin istek, tutum ve taleplerine gore sekillenecektir.

« lgemizdeki bireylerin hayat boyu 6grenmenin kapsami konusunda yeterli farkindaliga sahip olmamast,

+ [lgemizde yasayan tim yas gruplarimin katilacag hayat boyu dgrenme kapsaminda kurs talebinin olmamasi,

 Hayat boyu 6grenme modeli gelistirmek i¢in gerekli altyapinin olmamas.

» lcemizdeki bazi ailelerin ekonomik durumlarmm zayif olmasi ve bu sebeple uzaktan egitim ¢alismasi yapilamamasi.

144,315,205 TL

 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yeterli diizeyde uzaktan egitim veya e-sertifika galigmasi bulunmamasi,
* Bireylerin hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurslara katilim oranlarinin az olmast,

* Yabanci (ilkelerden ilcemize gelen gocuklarin ailelerin maddi durumlarmin zayif olmasi

* Ulagim imkanlarmi yetersizligi

» llgemiz lise cagmdaki ¢ocuklarin bazilarinmn calistyor olmasi.

» Tlgemizdeher tirlii yas grubundan, isteklere gore hayat boyu 6grenme ve uzaktan egitim kurslari agilmali

+ lgemizde Uzaktan egitim modelleri icin sistem ve altyap: olusturulmast,

* Hayat boyu 6grenme sireclerine yonelik toplumsal farkindaliga iliskin galismalar yapilmast,

+ Tlgemizde bulunan gegici korumaaltidaki yabanci 6grencilerin egitime erisimlerinin artiriimasma yonelik calismalar yapilmast

 Toplumun ihtiyaglarma uygun hayat boyu 6grenme programlarmin olugturulmasi ve bireylerin yaygin mesleki egitimlerle istihdam piyasasina
kazandirilmasi

» Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi igin kurslarin taninirligi ve sayisinin artirilmasi

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 sunmak.

Tim bireylere yonelik giinimiz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlari hazirlanacaktir.
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HAYAT BOYU OGRENME

Yaygin Egitim
Plan
Hedefe Etkisi Dénemi
(%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 202
Degeri 8
35 92 92,5 93 94,25 94,75 95
30 80 81,5 82 82,50 83 85
35 85 86 87 87,5 88 90

flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve Sube Miidiirleri

Kaymakamlik, Belediye, Ky ve Mah. Muhtarliklari, Okullar, Tlce Belediye Baskanhgi, Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflari, Sivil Toplum Kuruluslari,
Okul aile birlikleri

S-3.2.1 Hayat boyu 6grenme programlarina katilim ve tamamlama oranlarmin artirilmasi i¢in bilgilendirme ¢aligmalarin yapilmas: saglanacaktir

S-3.2.2 Egitime erisimde dezavantajli durumda olan ¢esitli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek i¢in uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

S-3.2.3 Hayat boyu 6grenme modeli tim yas gruplarini kapsayacak, ilcemizdeki bireylerin istek, tutum ve taleplerine gore sekillenecektir.

. nc;emizdeki bireylerin hayat boyu 6grenmenin kapsami konusunda yeterli farkindaliga sahip olmamast,
* llgemizde yasayan tim yas gruplarmin katilacagi hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs talebinin olmamasi,
* Ilgemizdeki bazi ailelerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi ve bu sebeple uzaktan egitim ¢alismasi yapilamamast.
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130,015,155 TL

 Hayat boyu 6grenme kapsaminda Yeterli diizeyde uzaktan egitim veya e-sertifika galigmasi bulunmamasi,
* Bireylerin hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurslara katilim oranlarinin az olmast,

* Yabanci lilkelerden ilcemize gelen ¢ocuklarin ailelerin maddi durumlarmin zayif olmasi

* Ulagim imkanlarinimn yetersizligi

» llcemiz lise cagmdaki ¢ocuklarin bazilarinmn calistyor olmasi.

» TIlgemizdeher tirlii yas grubundan, isteklere gore hayat boyu 6grenme ve uzaktan egitim kurslari agilmali

+ llgemizde Uzaktan egitim modelleri igin sistem ve altyap: olusturulmast,

* Hayat boyu 6grenme sireclerine yonelik toplumsal farkindaliga iliskin calismalar yapilmast,

+ Ilgemizde bulunan gegici korumaaltindaki yabanci dgrencilerin egitime erisimlerinin artiriimasima yonelik galismalar yapilmast
» Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi igin kurslarm taninirligi ve sayisinin artirilmasi
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urkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Uretken dgrenciler yetistirmek.

ocuklarin seviyesine uygun kaynaklar ve e-Igerikler olusturulacak egitim araglari ve egitim dgretim programi desteklenecektir.

Cagm gerektirdigi becerileri, giincel gelismeleri ve Tirkgenin dogru ve glizel kullanimini destekleyecek sekilde milli ve manevi degerlere dayali olarak

OGRENME KAZANIMLARI

Ogretim Programlari ve Materyaller

Hedefe L.
Etkisi PRI 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic Degeri
(%)
10 4 5 7 9 10 12
10 5 6 8 10 12 15
10 5 7 9 10 12 15
10 6 7 8 9 12 14
10 8 9 10 12 13 15
10 10 11 13 16 17 20
10 10 12 14 16 17 19
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10 12 15 17 18 20 21
10 14 17 20 23 25 28
10 5 6 7 8 9 10

flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Sube Miidirliikleri

Kaymakamlik, Belediye, Koy ve Mah. Muhtarliklari, Okullar, flce Belediye Baskanhgi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflari, Sivil Toplum Kuruluglari, Okul aile birlikleri

S-4.1.1 Ogretim programlarinm kazanim ve agiklamalari, kok degerlerimizle iliskilendirilecek ve egitim icerigi degerler egitimini pekistirecek sekilde
desteklenecektir, Turkgenin dogru ve giizel kullamiminin artirilmasi ve 6grencilerin $6z dagarcigimin gelistirilmesi saglanacaktir.

S-4.1.2 Egitim ortamlar Ve egitim araglart millf, manevi ve kultirel degerleri daha fazla yansitacak nitelikte yazili, gorsel ve elektronik igeriklerle
desteklenerek 6grenmeyi kolaylastirici etkilesimli e-Igerikler ile zenginlestirilecektir.

S-4.1.3 Ogrencilerin Ust diizey biligsel, sosyal, duygusal becerilerinin gelistirilmesi icin program, egitim araci, materyal gelistirme calismalart ile
uygulamaya doniik faaliyetlerin sayisi ve ¢esidi artirilmasi desteklenecektir.

+ Teknolojik uyumlastirma stirecinde yasanabilecek sorunlarin devam etmesi
« Ders kitaplar1 ve e-Igeriklerin olusturulmasindaki mali kaynak yetersizligi

80.175,200 TL

« Ders kitabi yazarlarmin icerik olusturma konusunda bilgi ve destek talepleri
 Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin ¢evrim igi ortamlarda sunulmasima olanak saglanmasi

« Ders kitaplarinda yer alan igeriklerin; milli, manevi ve kiltirel degerleri daha fazla yansitacak sekilde hazirlanmasi
« Ders kitaplarimin e-igeriklerle zenginlestirilmesi
» Ders kitaplarina yonelik e-Igeriklerin tek bir platform tzerinden kullanicilara ulagtirilmast
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Turkiye Yiizyili ingasinda millf, manevi ve kiltlrel degerlerini 6ziimsemis; cagm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Uretken Ggrenciler yetistirmek.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek icin degerler egitimi ve empati odakl: etkinlikler diizenleyerek, dgrencilere iletisim becerileri ve
problem ¢6zme yetenekleri kazandirmak

OGRENME KAZANIMLARI

Ogretim Programlari ve Materyaller

Hedefe .
Etkisi PR 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic Degeri
(%)
15 16 17 19 19 20
12 14 16 19 20 20
35
10 12 14 16 21 23
15 17 19 21 22 25
12 13 15 17 21 25
30
18 19 20 22 23 23
22 23 25 27 29 35
35 18 20 24 30 33 40
16 18 20 24 28 35
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ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Sube Midiirlikleri

Kaymakamlik, Belediye, Koy ve Mah. Muhtarliklari, Okullar, Tlce Belediye Baskanligi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflari, Sivil Toplum Kuruluglar, Okul aile birlikleri

S-4.2.1 Ogretim programlarmin kazamm ve agiklamalari, kok degerlerimizle iliskilendirilecek ve egitim icerigi degerler egitimini pekistirecek sekilde
destekleyici ¢alismalar yapilmazi i¢in Ilge genelinde goniilli 6gretmenler desteklenecektir.

S-4.2.2 Egitim ortamlari Ve egitim araglar 6grencilerin iletisim becerilerini daha fazla gelistirilecek nitelikte yazih, gorsel ve elektronik iceriklerle
desteklenerek iletisimi ¢esitlendirecek etkilesimli e-Igerikler ile zenginlestirilecektir.

S-4.2.3 Ogrencilerin Ust diizey bilissel, sosyal, duygusal ve 6zellikle problem ¢ozme becerilerinin gelistirilmesi igin program, egitim araci, materyal
gelistirme galigmalar1 ile uygulamaya donUk faaliyetlerin sayisi ve ¢esidi artirilacaktir.

* Teknolojik uyumlagtirma strecinde yasanabilecek sorunlarm devam etmesi
* Ders kitaplari ve e-Igeriklerin olusturulmasindaki mali kaynak yetersizligi
* Ogretmenlerin ilgili egitimler ve atlye calismalarina kars: isteksiz olmalar

175.752,440 TL

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin ¢evrim ici ortamlarda sunulmasina olanak saglanmasi

* Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilar) e-igeriklerle desteklenmesi gerekliligi

* Degerler Egitimi uygulammalarrimin 6grencikerin gevreye ve dogaya olan tutum ve davramslarini olumlu etkiledigi i¢in ders i¢i ve ders diginda
yayginlagtirilmasinin 6nemi

« Ders kitaplarinda yer alan iceriklerin; milli, manevi ve kiltirel degerleri daha fazla yansitacak sekilde hazirlanmasi

* Ders kitaplarinin ve EBA iceriklerinin (yazi, resim, belgesel, kitap vb.) zenginlestirilmesi ve kazanimlarda yer almasi

» Ahlaki ve degerler egitiminin mifredata ders ve kazzanim olarak yer verilmesi ve saatlerinin arttirilmasi
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Tirkiye Yiizyili insasinda millf, manevi ve kiiltlirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Uretken Ggrenciler yetistirmek.

Surddrtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindahigin artirllmasi saglanacaktir.

OGRENME KAZANIMLARI

Cevre Bilinci
eI Plan Donemi
Etkisi o 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic Degeri
(%)
50 6 7 9 13 17 23
50 20 24 33 37 46 50

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii ve Sube Miidiirliikleri

Kaymakamlik, Belediye, Ky ve Mah. Muhtarhiklari, Okullar, Tice Belediye Baskanhg;, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflari, Sivil Toplum Kuruluglari, Okul aile birlikleri

S-4.3.1 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yaygimlagtirlmasi amaciyla okul/kurumlar- da “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atigy,
0Ozel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayr1 ayr1 toplanarak geri doniisiim ve geri kazanim sireci igerisinde degerlendirilecektir.

S-4.3.2 MEB Iklim Degisikligi Eylem Plant’na iligkin farkindalik, bilgilendirme calismalar yriitilecek ve uygulamalar gergeklestirilecektir.

S-4.3.3 Ortakdy ilgesinde yogun olarak yapilan tarim ve hayvancilik biiyik bir su sorununu beraberinde getirmis, bu sorunun ¢ozimd icin Milli Egitim
Bakanligmin baglattigi “Su Verimliligi Seferberligi” Programi dogrultusunda ilgemizde okullarda dgrencilerin ve ilge halkinm bilinglenmesi i¢in
caligmalara yapilacaktir.

S-4.3.4 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin belgelendirme bagvurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarh bir sekilde
uygunluk degerlendirme ve belgelendirme surecleri yurtttlecektir.
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« Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
« Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
 Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

154.602,815 TL

» TIlcemizdeki birimlerimizde ve okullarmizda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarhilik ve farkindaligim olmamasi
« Iklim degisikligine bagli olarak ortaya gikabilecek afetlerde gerekli énlemlerin eksikligi
* Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna kars: tedbirler alinmamasi

 Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
* Enerji verimliliginin saglanmasi

* Su tasarrufunun saglanmasi

 Atiklarm yonetilmesi
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Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 169.447,708 189.577,745 202.535,840 220.289,385 241.018,225
Hedef 1.2 155.248,286 171.758,087 194.425,850 205.777,445 235.954,600
Hedef 1.3 168.077,682 186.245,745 203.069,269 225.676,140 245.236,663
Hedef 1.4 141.585,117 155.255,779 170.904,805 184.960,745 199.555,903

Toplam 634.358,793 702.837,356 770.935,764 836.703,715 921.765,391 3.866.601,02
Amag 2 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 2.1 173.636,100 188.790,845 199.675,800 222.344,500 248.978,755

Hedef 2.2 86.320,752 89.820,955 95.304,150 109.600,565 120.750,025

Hedef 2.3 38.525,395 40.750,930 42.355,100 45.291,333 49.620,150

Toplam 298.482,247 319.362,73 337.335,05 377.236,398 419.348,93 1.751.765.36
Amag 3 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 3.1 144,315,205 149.730,110 155.210,800 159.930,805 166.020,080

Hedef 3.2 130.015,155 153.545,075 168.899,500 185.580,540 205.001,493

Toplam 274.330,36 303.275,185 324.110,3 345,511,345 371.021,573 1.618.248.76
Amag 4 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 4.1 80.175,200 82.170,370 84.990,595 95.375,665 105.715,201

Hedef 4.2 175.752,440 189.230,440 205.850,580 220.340,040 245.870,040

Hedef 4.3 154.602,815 157.610,307 175.270,530 190.500,800 210.450,210

Toplam 410.530,455 429.011,117 466.111,705 506.216,505 562.035,451
Toplam 1.617.701,086 1.754.486,039 1.898.492,082 2.065.667,096 2.274.171,035

Maliyet(Sene)




Izleme ve Degerlendirme

MEB 2024-2028 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olctlmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Bu kapsamda Midiirliigiimiiz 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere 2024-2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde alinabilmesi
icin Ortakoy Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tlmesi
ve s6z konusu amag vehedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Ortakoy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini; 2024-2028 Stratejik Plan1 ve
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin tespit edilmesi, performans goéstergelerinin gergeklesme
durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi, sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.
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Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sekil 3: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarinin gergeklesmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi

Izleme raporunun

hazirlanmas: ve
sunulmass

Izleme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

78



Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

Ortakdy MEM 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, {lge MEM Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Mod(illi vasitasiyla, Stratejik Planlama EKkibi tarafindan harcama birimlerinden sorumluolduklari performans gdstergeleri
ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak birlestirilecektir. Performans hedeflerinin ger¢ceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” ilge Milli Egitim Mdur( vesube muddrleri, birim amirleri ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir.
Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedeflerolmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak iizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii
vasitasiyla, Stratejik Planlama EKibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklart performans godstergeleri ve stratejilerile ilgili
yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir.

Hedeflerin ve ilgili performans gdstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme
sonuglarmin harcama birimlerinden alinmasi, analizi, degerlendirilmesi ve sunulmasi ise Stratejik Planlama ekibinin sorumlulugundadir.
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